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PREAMBULO

El proceso negociador del convenio colectivo estatal de empresas de seguridad, que concluye
con la firma del presente convenio colectivo suscrito para los afios 2023-2026, se ha
desarrollado en un momento que las organizaciones firmantes entienden como vital para el
nuevo modelo de sector y del que este convenio ha de ser piedra angular, anticipandose a las
necesidades de la “nueva empresa de seguridad” y el “nuevo profesional de seguridad” y
acomodandose a los requerimientos del “cliente de seguridad del siglo XXI”.

En los ultimos afios hemos vivido una transformacion vertiginosa del mundo en todos los
sentidos, y ello no ha sido ni mucho menos ajeno para el sector, que ha visto como se ha
producido una creciente demanda de servicios de seguridad, si bien cada vez mas alejados de’ -
la vigilancia tradicional, y se ha visto en la necesidad de abordar una transicién sustancial para
la adaptacion y transformacion del sector (por mencionar algunos aspectos a modo de ejemplo:
la COVID- 19, apoyo a la aplicacion de la ley para la proteccién de los espacios publicos en
infraestructuras criticas, demanda de nuevos servicios en el contexto de la transicion digital,
nuevas realidades en la actividad de transporte de fondos y gestion del efectivo, etc.)

Por ello, los firmantes hemos entendido que el objetivo clave que debia marcarse en este
convenio era el de posibilitar una transicién equilibrada del sector, tanto para las empresas,
como las personas trabajadoras, y que reflejase las crecientes expectativas de la Seguridad
Publica, de otras autoridades publicas y, por supuesto, de los destinatarios finales, tanto
publicos como privados, de los servicios de seguridad. Ello solo era posible por medio de un
convenio plurianual que permitiese dotar de estabilidad al marco regulatorio convencional.

En esa linea, resulta imperativo para las partes firmantes que el sector de seguridad privada se
perciba desde el exterior como eleccion laboral para una trayectoria profesional atractiva y
dotada de reconocimiento social, y promover politicas que permitan abordar la diversidad en
las personas trabajadoras y remover los obstaculos a la aceptacion de la misma ,
especialmente en lo que hace referencia a la diversidad funcional y de género, sin olvidar a las
personas de origen migrante, y a las personas mas jévenes y a las de mayor edad, entre otros
colectivos.

Se trata, en definitiva, del momento de apostar por un cambio hacia una seguridad privada mas '
adaptada a los tiempos actuales, con nuevos perfiles profesionales orientados a las actividades
del futuro y remunerados mas adecuadamente.
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sector de seguridad privada como un servicio esencial para la sociedad, entendiendo que se Ve 5/;},«{ /
VAN

Para los negociadores es necesaria la consecucién de un mayor y mejor reconocimiento del
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debe basar en una profesionalizacion tanto de los proveedores, como de los usuarios de Ay
seguridad; en esa linea, resulta fundamental un cambio sustancial en determinadas practicas / I ’ /

de contratacion que se han venido centrando tradicionalmente en la busqueda exclusiva de un ’




coste mas bajo, en vez de primar los criterios de calidad, comportamiento que ha ido restando
valor a los propios servicios de seguridad y ha condicionado de forma perversa la negociacion
colectiva en el sector, dada la naturaleza del mismo, que muy mayoritariamente se basa en la
gestion de personas.

La experiencia nos ha demostrado, igualmente, las nefastas consecuencias para aquellas
empresas que han basado su estrategia en competir comercialmente solo a base de bajar
precio, reduciendo previamente, 0 como consecuencia de ello, los salarios, para acabar
eludiendo el cumplimiento de sus obligaciones salariales, sociales y tributarias.

El resultado de esta competencia desleal ha sido desastroso para todas las partes, no solo
para este tipo de empresas, también para el resto de las companias y sus profesionales, para b
el usuario y para la imagen y el desarrollo del Sector.

En definitiva, no podemos revivir los tiempos que vivié el sector en la década pasada, en los JRY
que finalmente quedaron muchas comparias quebradas en el camino, tras haber devaluado los e
salarios, maltratado los servicios e incumplido este convenio colectivo, dejando al mismo i
tiempo en una situacién dramatica a los profesionales que prestaban servicios para las g
mismas. |

Por ello, las partes firmantes han adoptado el firme compromiso de realizar los mayores 5
esfuerzos de seguimiento para que los criterios cualitativos basados en la calidad, 'l\ /)
acompafiados de los cuantitativos derivados de la negociacion colectiva y contenidos en los ) \rffw”/ s
convenios colectivos sectoriales, se reflejen efectivamente en las licitaciones publicas, o
siguiendo las orientaciones, comunicaciones y otras iniciativas de la Comision Europea que
apoyen una mejor aplicacion de las Directivas de la UE sobre contratacién publica.

Del mismo modo, las partes firmantes promoveran acciones tendentes a eliminar la |
competencia desleal en los procesos de contratacion de servicios de seguridad privada que A
lleven implicito el incumplimiento de lo estipulado en la normativa legal, reglamentaria o
convencional de aplicacion. -

El momento en el que se ha desarrollado la negociacion no se caracteriza ni por la estabilidad, i A
ni por las certezas, lo ha sido en un contexto global muy complicado, con incrementos de
precios no vistos en muchos afios, frente al que los negociadores han querido adoptar medidas
para, al tiempo de reivindicar la dignidad del sector Yy poner en su justo valor el trabajo
desarrollado por sus profesionales y sus empresas, dotar de certezas a todos los intervinientes
en el mundo de la seguridad (especialmente a empresas, personas trabajadoras y clientes
destinatarios de la prestacion de seguridad) por un periodo amplio de 4 afios, periodo en el que
ha de avanzarse por parte de todo el sector en la adaptacion a los cambios que
inexorablemente se seguiran produciendo y que son de vital trascendencia para la eficiente
prestacion de servicios a la sociedad.

Ambas partes han alcanzado un acuerdo, como siempre, dejando a un lado en este momento
sus legitimas pretensiones de mayores mejoras en todas las materias.

Se ha conseguido acercar posturas en temas que llevaban pendientes demasiado tiempo,
como es la problematica derivada del envejecimiento del sector y el absentismo. En esa linea
se ha ampliado la proteccion de las enfermedades comunes de larga duracién, de modo que
ahora se crea un nuevo tramo del dia 91° al 100°, con una cobertura del 80% de la Base de
Cotizacion para los trabajadores que no hayan tenido un periodo de incapacidad temporal de
dicha indole en el afio anterior, lo que se ha compensado en parte ajustando el cobro del
complemento de incapacidad temporal del tramo de los dias 4 al 20 a las dos primeras bajas
por enfermedad comun de cada trabajador.

Iguaimente, en el sector de transporte de fondos, tan necesitado de modernizacién y
adaptacion a los nuevos tiempos y a las nuevas exigencias de sus clientes, tras sufrir una crisis
brutal desde la pandemia de la que le costara recuperarse, las partes han acordado, por un
lado, adaptar las categorias profesionales y sus funciones a la realidad laboral, facilitando la ye
formacion necesaria en su caso y, por otro, han preservado un régimen especifico para el /] {/" /
computo de jornada, manteniendo y reforzando la obligacién de alcanzar acuerdos a nivel local '
entre la representacion legal de las personas trabajadoras y las direcciones provinciales de las
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empresas, con el objeto de negociar y adaptar sus computos de jornada a las caracteristicas y
peculiaridades locales de cada Delegacion.

El afiadido que aporta el nuevo texto es poder dar una solucion viable, mediante un régimen
supletorio, a los casos en que no sea posible alcanzar ese acuerdo, manteniendo, en cualquier
caso, una jornada garantizada y un cémputo minimo diario.

Por Gltimo, las partes quieren dejar de manifiesto, especialmente para el personal adscrito al
Transporte de Fondos y Gestién del Efectivo, su firme compromiso de realizar los mejores
esfuerzos a la hora de suscribir acuerdos de jubilaciones parciales y contratos de relevo como
medida de fomento de empleo.

Obviamente, quedan todavia importantes cuestiones pendientes, que se hace necesario
acometer para la mejora del sector. Por nombrar algunas, ambas partes tienen legitimos
intereses en alcanzar acuerdos de mayor calado que permitan encontrar soluciones
permanentes que hagan sostenible la actividad del transporte de fondos y el mantenimiento del
empleo, la formacion de las personas trabajadoras, un nuevo enfoque global en relacion con la
actividad de las empresas de sistemas, unas medidas de salud laboral que permitan la mejor
adecuacion de las personas trabajadoras a los puestos de trabajo concretos, etc.

En este escenario, las partes firmantes del convenio por el banco social y el empresarial han
considerado imprescindible mantener abiertas las vias de dialogo permanente, con el fin de
prepararse para las nuevas situaciones que se plantearan en los proximos anos, y que exigen
una permanente adaptacion del sector de la seguridad privada a las mismas.

Por otro lado, la representacién empresarial ha aparcado en este proceso de negociacion
determinadas cuestiones relacionadas con mejoras directas en la productividad, en especial las
referidas al impacto de los continuos incrementos de gastos, actuales y previstos, derivados
tanto del devengo de la antigiiedad como del indice de absentismo, que representan
conjuntamente cerca del 1% anual, con independencia de las variaciones en cada empresa en
funcion de su estructura propia, en particular en cuanto a la de distribucion de edades y fechas
de ingreso de su plantilla. Adicionalmente, a ello se une un incremento del 0,5% del coste de la
seguridad social a partir del 1 de enero de 2023. Asi, a los incrementos salariales pactados (6%
en 2023, 4% en 2024, 3% en 2025 y 3% en 2026), que representan un 16,95% total, teniendo
en cuenta el efecto acumulativo anual, deben afiadirse estos relevantes costes adicionales.

Asimismo, dadas las excepcionales circunstancias de indole econémico en las que se enmarca
el periodo del proceso de negociacién del presente Convenio Colectivo, las partes consideraron
procedente introducir una clausula que relacionase el incremento salarial que se experimente
en el periodo de vigencia con el incremento del IPC en dicho periodo, con un limite del 2%.

Para no demorar en exceso el calculo de ese diferencial y, a la vez, para hacer posible la
anticipacion en la negociacion del siguiente Convenio, se ha establecido como periodo de
referencia el comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de agosto de 2026.

Por ultimo, las organizaciones firmantes exponen como objetivo inmediato, una vez firmado
este convenio y superadas las tensiones propias de la negociacion colectiva, la elaboracion de
un documento de trabajo que aborde las inquietudes de ambas partes y puedan integrar Ila
columna vertebral del préximo convenio colectivo del sector, pensando en proyectar un sector
sostenible de futuro y calidad. Por ello, en coherencia con este objetivo, y ante la necesaria
reconstruccion del sector para hacer frente a las nuevas realidades sobrevenidas, en el marco
de las mesas ya constituidas en nuestro Convenio y también en el ambito de actuacién del
Observatorio Sectorial, es intencion de la Comisién Negociadora activar todas aquellas
medidas necesarias que, en su conjunto, contribuyan a la consolidacién de la actividad.

En este sentido, para terminar, debemos resaltar la labor que realiza y que debe continuar
realizando la Comisién Técnica de Redaccién, creada en el convenio colectivo vigente en 2021,
que debe cobrar nuevo protagonismo para encontrar las formulas de adaptacion permanente
del texto, comision cuyos trabajos deben iniciarse con la mayor celeridad posible tras la entrada
en vigor del nuevo texto para abordar, con caracter inmediato, las cuestiones planteadas y
todavia no resueltas en el actual proceso negociador Yy, en especial, todas aquellas materias




que sean prioritarias para una adecuada anticipacién a los cambios previstos en el sector en
los préximos arios.

CAPITULO |
Objeto y ambito.
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo establece el marco de las relaciones laborales entre las
Empresas dedicadas a las actividades que se especifican en el articulo 3 de este Convenio y
sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo Estatal seran de aplicacién en todo el territorio
espafiol.

Articulo 3. Ambito funcional.

Estan sometidas a este Convenio Colectivo las Empresas que realicen alguna de las |
actividades siguientes: J

a) La vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto publicos ]
como privados, asi como de las personas que pudieran encontrarse en los mismos. \){; /o

b) El acompafiamiento, defensa y proteccién de personas fisicas determinadas, incluidas las
que ostenten la condicién legal de autoridad.

c) El depdsito, custodia, recuento y clasificacion de monedas y billetes, titulos-valores, joyas, ]
metales preciosos, antigliedades, obras de arte u otros objetos que, por su valor econémico, /
histérico o cultural, y expectativas que generen, puedan requerir vigilancia y proteccion !
especial.

.
d) El deposito y custodia de explosivos, armas, cartucheria metalica, sustancias, materias, )%
mercancias y cualesquiera objetos que por su peligrosidad precisen de vigilancia y proteccion
especial.

e) El transporte y distribucion de los objetos a que se refieren los dos parrafos anteriores.

Las empresas que, ademas de las actividades descritas en el parrafo anterior, realicen las
contempladas en las letras f) y g) del articulo 5 de la Ley 5/2014, se rigen por el presente
Convenio Colectivo.

Las empresas que, sin realizar ninguna de las actividades descritas en las letras a),b),c),d)y
e), desemperfien las comprendidas en las letras f) y ) del articulo 5 de la Ley 5/2014, de
Seguridad Privada, o las actividades compatibles a las que se refiere el articulo 6 del mismo
texto legal, no estan sometidas al presente Convenio Colectivo. Dichas empresas pueden
adherirse al mismo en los términos que establece el articulo 92.1 del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que no estén afectadas por otro Convenio Colectivo.

Articulo 4. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo Estatal la totalidad de los trabajadores que
presten sus servicios en las empresas comprendidas en el ambito funcional expresado en el
Articulo 3.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023, con independencia de la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2026, quedando prorrogado integramente hasta su sustitucion por otro Convenio
de igual ambito y eficacia.




Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entendera automatica al momento de su vencimiento,
en este caso, el 31 de diciembre de 2026.

CAPITULO II
De la interpretacion y administracién del Convenio.
Articulo 7. Unidad de convenio y vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituiran un todo organico e
indivisible.

Ambas partes acuerdan que, si durante la vigencia del Convenio, el contenido del mismo fuera
modificado y/o afectado por la autoridad laboral, modificacion legislativa o por sentencia firme,
se convocara con caracter inmediato a la Comision Negociadora a fin de adaptar su contenido
en lo que pudiera quedar modificado.

En tanto no se alcance un acuerdo al respecto, sera de aplicacion el convenio colectivo en
vigor, con los efectos que las partes acuerden. {

Articulo 8. Principio de Igualdad y no discriminacion.

\N i
El presente Convenio, su interpretacién y aplicacion, se rige por el principio de igualdad y no /
discriminacion por razones personales que consagran los articulos 14 de la Constitucion y 17.1
del Estatuto de los Trabajadores, y muy especiaimente por el principio de igualdad efectiva de
mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la j
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, ,
de planes de igualdad y su registro, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad i
retributiva, cuyas previsiones se consideran como referencia interpretativa primordial del
presente Convenio Colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o «empleadoy, «trabajadores» o
«empleados», «operario» u «operarios», se entenderan efectuadas indistintamente a las
personas, hombre o mujer, que trabajan en las empresas comprendidas en el ambito funcional
expresado en el Articulo 3.

Todas las empresas sujetas al presente convenio deberan contar con un plan de igualdad con
los contenidos establecidos en la Ley, cuyo objetivo sera potenciar la igualdad de trato y “a
oportunidades en el &mbito laboral. Contemplara, al menos, las siguientes areas de actuacion: |

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacién profesional.
c) Formacion.
d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.




Asimismo, la definicién de los grupos profesionales regulados en los articulos 28 y siguientes
de este Convenio, se ajusta a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de discriminacion
directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta aplicacién del principio de igualdad de
retribucion por trabajos de igual valor.

Articulo 8 bis. Acoso moral y sexual.

De conformidad con lo previsto en el Art. 48 de la Ley Orgénica 3/2007, 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la Empresa promovera las condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual, el acoso por razon de sexo Yy, en general, el acoso laboral,
desarrollando cuantas medidas sean necesarias para ello, por medio de un Protocolo
establecido por la empresa, la problematica del acoso en el trabajo, estableciendo un método
que se aplique tanto para prevenir, a través de la formacion, la responsabilidad y la
informacién, como para solucionar las reclamaciones relativas al acoso, con las debidas
garantias y tomando en consideracién las normas constitucionales, laborales y las
declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Articulo 9. Compensacion, absorcion y garantia "ad personam".

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo Estatal son compensables y
absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente, estimadas en su conjunto y
coémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo Estatal, se respetaran las
superiores implantadas con anterioridad, examinadas en su conjunto y en cédmputo anual.

Articulo 10. Comisioén Paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion y aplicacion del presente )
Convenio, que estara integrada por dos miembros de cada organizacién sindical firmante, &
igual namero total por la representacion empresarial, firmante del convenio colectivo. La
Comision fija como sede de las reuniones el domicilio de APROSER.

2. La Comision se reunira, previa convocatoria de cualquiera de los componentes, mediante
comunicacion fehaciente, al menos con siete dias de antelacion a la celebracion de la reunion.
A la comunicacién se acompafiara escrito donde se plantee, de forma clara y precisa, la
cuestion objeto de interpretacion.

3. Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendran que asistir a las mismas
un ndmero del 50% de miembros por cada una de las representaciones.

4. La Comision Paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las
representaciones.

5. Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la Comision
Paritaria cuando las cuestiones derivadas de la interpretacion o aplicacion del presente
Convenio les sean sometidas por ambas partes, siempre que el pronunciamiento se produzca
por unanimidad de los miembros asistentes a la Comisién Paritaria. Dicho pronunciamiento
sera incorporado en el texto del convenio siguiente, en virtud de la redaccion que se acuerde
en el momento de la negociacién del mismo.

6. Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Celebracion de conciliacion preceptiva en la interposicion de conflictos colectivos que ‘
suponga la interpretacion de las normas del presente Convenio. 7

c) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado. Los sindicatos y las asociaciones empresariales

podran presentar denuncia ante la Comisién Paritaria informando de incumplimientos
realizados por empresas o sindicatos, acordando las acciones a tomar.
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d) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativas al
procedimiento de inaplicacion en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en este
convenio.

e) Cualquier otra que pueda estar encomendada por disposicion legal o regulada en este
Convenio.

Articulo 11. Cumplimiento del Convenio Colectivo y promocién del mismo.

a) Con el objeto de promover el cumplimiento del presente Convenio, ambas representaciones
se comprometen a instar a los 6rganos de contratacion de las administraciones publicas a que,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 129.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico, se
requiera en los Pliegos de Contratacién Publica referentes a prestacion de servicios de
seguridad, que todos los licitadores pongan de manifiesto, de manera fehaciente, haber tenido
en cuenta en la elaboracién de sus ofertas las obligaciones que en materia de proteccién de
empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales les impone el presente
Convenio, sin que ello obste, como establece ese mismo articulo para la aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 149 sobre verificacion de las ofertas, que incluyan valores anormales o
desproporcionados.

b) Igualmente, de acuerdo con lo recogido en el articulo 202 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, y de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 5/2014, de Seguridad Privada, ambas
representaciones se comprometen a instar a las administraciones publicas a establecer
condiciones especiales de ejecucion de los contratos de servicios de seguridad relacionadas
con el cumplimiento de las obligaciones laborales por parte de las empresas de seguridad
contratistas, velando asimismo por la comprobacién del respeto de las obligaciones que, en
materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, le
impone el presente Convenio. Todo ello al margen de la obligacién del adjudicatario de cumplir
las condiciones salariales de los trabajadores conforme al presente Convenio Colectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122 de esta misma Ley.

c) Asimismo, ambas representaciones se comprometen a solicitar a las administraciones {‘

publicas que verifiqguen el cumplimiento del Convenio en los concursos publicos que
convoquen, de manera que si identificaran a algun licitador que realizara una oferta
anormalmente baja por incumplir lo dispuesto en este Convenio Colectivo la rechace al amparo
de lo dispuesto en el articulo 149.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Ambas representaciones se comprometen, igualmente, a solicitar a las administraciones
publicas que, al amparo de Io dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley de Contratos del
Sector Publico verifiquen que la dotacién econdémica presupuestada en los concursos publicos
para la prestacién de servicios de seguridad es suficiente para dar cumplimiento a lo recogido
en el presente Convenio, al margen de la necesaria adicion de los costes derivados de la
ejecucion material de los servicios, los gastos generales de estructura y el beneficio industrial.
En el supuesto de que alguna de las representaciones identifique pliegos de concursos
publicos cuya cuantia fuera inferior a la necesaria para cubrir los costes salariales dimanantes
de la aplicacion de este Convenio, pondra en conocimiento de dicha administracion este hecho
por si aquella tuviera a bien modificar las condiciones del pliego.

e) Ambas representaciones se comprometen iguaimente a que cuando identifiquen algun
pliego de condiciones en los que los criterios relacionados con la calidad no representen, al
menos, el 51 por ciento de la puntuacion asignable en la valoracién de las ofertas, tal y como
establece el articulo 145.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, notificaran esta
circunstancia a los 6rganos de contratacién por si aquellos considerasen oportuna la
modificacion de las condiciones del Pliego.

f) Finalmente, en el supuesto de que ambas representaciones constaten la existencia de
incumplimientos o retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicacién de condiciones
salariales derivadas de este Convenio Colectivo, de ser dicha aplicacion grave y dolosa,
pondran esta circunstancia en conocimiento de las administraciones publicas contratantes a
efectos de la aplicacién de lo dispuesto en los articulos 201 y 211 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.
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CAPITULO Il
El inicio de la relacion laboral.
Articulo 12. Contratos de trabajo.

1. Los contratos de trabajo seran de caracter indefinido o fijo-discontinuo, salvo las
modalidades contractuales temporales establecidas en la legislacién comun, a las que se
aplicaran las disposiciones especificas contenidas en los apartados 2 y 3 del presente articulo.

2. Contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias de Ia produccién.

A efectos de lo previsto legalmente se entendera por circunstancias de la produccién el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que generen un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, producidas por, entre otras, 0]
encargos efectuados a las empresas por sus clientes, que no estuvieran previstos en el
momento de la formalizacion del correspondiente contrato mercantil o administrativo, tengan
una duracion inferior a 12 meses y no sean de caracter periddico, ii) encargos extraordinarios
de caréacter no periodico, tales como los realizados para ferias, concursos, exposiciones,
eventos o situaciones y servicios de anéloga naturaleza.

El contrato de trabajo por circunstancias de la produccion vinculado a este supuesto, podra
tener una duracion maxima de 12 meses. En caso de que se concierte por un plazo inferior a
12 meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes siempre y cuando el encargo
que constituye la causa del mismo siga ejecutandose, sin que la duracién total del contrato

pueda exceder de dicho limite maximo. E\‘\
A

Igualmente, se entiende que genera un desajuste temporal en los servicios entre el empleo
estable adscrito a los mismos y el que se requiere para su atencion, el disfrute de las
vacaciones anuales por parte de las personas trabajadoras, constituyendo por tanto una
oscilacion en la actividad que puede justificar la contratacién bajo la modalidad indicada. El
contrato de trabajo por circunstancias de la produccién vinculado a este supuesto, tendra una

duracién equivalente a la suma de la duracion de los periodos de vacaciones de las personas—

trabajadoras a las que sustituya, con un maximo de 12 meses
3. Contrato de sustitucién.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo (ausencia por incapacidad temporal,
supuestos de excedencia forzosa o especiales de los articulos 63 y 64 de este Convenio,
contratos de relevo, cumplimiento de sanciones, etc.) siempre que se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion
de servicios podra iniciarse y/o finalizarse antes y/o después de que se produzca la
ausencia/reincorporacion de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las
funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como
maximo, durante el plazo establecido legalmente.

4. Contrato fijo discontinuo.

1.- El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para
el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

Podran realizarse llamamientos de las personas contratadas bajo esta modalidad contractual,

para sustituir a personas con reserva de puesto de trabajo y para necesidades circunstanciales / VeV

de la produccion. / }
e
El contrato fijo-discontinuo podra también concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles
o administrativas estables que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la
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empresa. Unicamente podran celebrarse contratos fijos-discontinuos a tiempo parcial en los
siguientes supuestos:

1. Acontecimientos deportivos o culturales que tienen lugar en una misma instalacion de forma

recurrente pero intermitente en el tiempo, cuya duracién sea inferior a un afio Yy superior a siete

meses como, por ejemplo, contratacion de servicios de seguridad privada por clubes deportivos
los dias de partido para las distintas competiciones de una temporada, o por los organizadores

de conciertos en un auditorio musical.

2. Vigilancia y proteccion de los medios de transporte y sus infraestructuras en el ambito
aeroportuario y maritimo-portuario, cuya duracion minima sea superior a 4 meses.

3. Aquellos otros supuestos que, en funcion de la evolucion de la prestacion de los servicios del
ambito funcional de este Convenio, respondan a unas causas analogas a las que justifican la i
utilizacion de la figura del contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial en los ndmeros 1y 2 de { \
este parrafo. Correspondera, en todo caso, a la Comisién Paritaria Ia interpretacion sobre la | k
concurrencia de dichos supuestos, debiendo el pronunciamiento sobre los mismos incorporarse | -
al texto del convenio siguiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.5 del Convenio
Colectivo. La participacion en la reunién de la Comisién Paritaria estara abierta, en este
supuesto especifico, a todas las organizaciones legitimadas para tomar parte en la negociacién
del convenio colectivo. En estos supuestos los periodos de inactividad estaran intimamente
ligados a los sectores de referencia, reactivandose automéaticamente los llamamientos tras la
reanudacién de cada actividad.

e
T oy

A los contratos fijos discontinuos les resultan de aplicacion las siguientes previsiones
especificas:

a) El contrato de trabajo fijo-discontinuo se debera formalizar necesariamente por escrito y ;
debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral: categoria, lugar de prestacion ;/
de servicios y la forma de comunicacién del llamamiento. La jornada y la distribucién horaria f
debera fijarse en el contrato, si bien, dicha distribucién horaria podria concretarse en el P
momento del llamamiento por la entrega a la persona trabajadora y a la representacion unitaria
o sindical de la plantilla de turnos a realizar, haciendo mencion de elio en el propio texto del
contrato

;
i

b) Las partes acuerdan que el llamamiento del personal fijo-discontinuo se realizara conforme a
las reglas previstas en este articulo. La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que
la actividad especifica para la que ha sido contratado lo requiera, debiéndose efectuar el
llamamiento gradualmente en funcién de las necesidades de la empresa y del volumen de
trabajo a desarrollar en cada momento.

El llamamiento para todas las personas trabajadoras sujetas a contratos fijos-discontinuos se
efectuaréa teniendo en cuenta el nivel funcional, por orden de mayor antigliedad en la empresa.
En el caso de que dos o0 mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun
el orden en el que se indican, y se produjese igualdad en todos ellos, correspondera a la
empresa determinar a qué persona o personas trabajadoras se les efectta el llamamiento.

Sin perjuicio de ello podran alcanzarse acuerdos en cada empresa o delegacion provincial de la
misma que establezcan otro orden de llamamiento, en cuyo caso habra de informarse a la
persona trabajadora de la existencia de los mismos y de su contenido con ocasién de su
contratacion. En los supuestos en los que la contratacién fija-discontinua se justifique por la
celebracion de contratas, subcontratas o con motivo de concesiones administrativas, los

citados periodos de inactividad solo podran producirse como plazos de espera de recolocacion v
entre subcontrataciones. El plazo maximo de inactividad entre subcontratas sera de tres

meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o V4
definitivas que procedan, en los términos vigentes en cada momento. /

£

/
El llamamiento se efectuara con una antelacién minima de cinco dias, por burofax, correo / ]
certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que acredite que la notificacion se ©
ha realizado con suficientes garantias. Este debera indicar la fecha de incorporacién al puesto
de trabajo y se enviara al domicilio u otro medio de comunicacion que la persona trabajadora
haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la tnica responsable de informar a la empresa
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de cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada comunicacion. La
persona trabajadora no tendra obligacion de atender el llamamiento, en el supuesto de que por
parte de la empresa no hubiera sido posible respetar el plazo de cinco dias por razon objetiva
derivada de la necesidad de cubrir un servicio con menor antelacion. En el supuesto de que
una vez producido en tiempo y forma el llamamiento de la persona trabajadora, ésta no se
incorporase a su puesto de trabajo, se entendera que causa baja en la empresa por dimision
voluntaria, quedando extinguido su contrato de trabajo y, consecuentemente, su relacion
laboral con la empresa.

5. Contrato formativo.

El contrato formativo se regira por lo dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores.
La retribucidn en los contratos formativos cuyo objeto sea la formacién en alternancia con el
trabajo retribuido por cuenta ajena sera la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En el caso de los contratos formativos cuyo objeto sea el desempefio de una actividad
laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles
de estudio, la retribucién ser4 la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En {
ninguna de las dos modalidades la retribucion resultante podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual cualquiera de las partes
podra rescindir, por escrito, el contrato sin derecho a indemnizacion de ningun tipo. El periodo
de prueba no podra exceder de la siguiente duracion:

Personal Directivo, Titulado y Técnico: Seis meses.
Personal de Seguridad Mecénico-Electronica: Dos meses.

o

Personal Cualificado: Administrativos, Mandos Intermedios y de Oficios Varios: Tres meses. ‘

Personal Operativo: Dos meses. No obstante, no existira periodo de prueba si el trabajador -
fuera contratado de nuevo por la misma empresa en el periodo de dos afios posterior al tltimo
contrato.

Personal no Cualificado: Quince dias laborables.
Articulo 14. Subrogacion de servicios.
La subrogacién se produce cuando una empresa sustituye de forma total o parcial a otra en la

prestacion de los servicios contratados por un cliente, publico o privado, cualquiera que fuera la
causa, en los supuestos y términos establecidos en este Convenio.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad, que exigen la movilidad
de los trabajadores de unos a otros puestos de trabajo, este articulo tiene como finalidad
garantizar la estabilidad en el empleo de los trabajadores de este sector, aungue no la
estabilidad en el puesto de trabajo.

En virtud de la subrogacién de personal, la nueva adjudicataria esta obligada a integrar en su
plantilla, subrogandose en sus contratos de trabajo, a los trabajadores de la empresa cesante
en el servicio, cualquiera que sea la modalidad de contratacién y/o nivel funcional de los
trabajadores, siempre que se acredite el requisito de antigiiedad establecido en los articulos 15
y 16 de este Convenio para cada colectivo, incluyéndose en el periodo de permanencia exigido
las ausencias del trabajador del servicio subrogado establecidas en los articulos 56, 57,63 y 65
de este Convenio Colectivo, las situaciones de Incapacidad Temporal y suspensiones
disciplinarias, cualquiera que sea su causa, excluyéndose expresamente las excedencias Iy
reguladas en el articulo 62, de acuerdo con las especificaciones y normas que se pactan en los s
articulos siguientes. /
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Dadas las peculiaridades establecidas en la normativa laboral respecto de los jubilados
parciales y sus relevistas, estos trabajadores quedan excluidos del mecanismo de subrogacién,
por lo que en caso de sustitucion de empresas en la prestacion de un servicio, permaneceran
siempre en la empresa cesante, salvo que a) la empresa cesante cierre o desaparezca, b) en el
supuesto de que la empresa cesante pierda la totalidad de los servicios del lugar de trabajo en
los términos del art. 58 del presente Convenio o C) que ambas personas trabajadoras estén
adscritas al servicio objeto de subrogacion, en cuyo caso se aplicaran las reglas establecidas
en los articulos siguientes de dicha figura juridica.

Articulo 15. Subrogacion en servicios de vigilancia, sistemas de seguridad, transporte de
explosivos, proteccion personal y guarderio rural.

Para los servicios de vigilancia sistemas de seguridad, transporte de explosivos, proteccion
personal y guarderio rural, ademas de cumplir los requisitos establecidos en el articulo anterior,
los trabajadores objeto de subrogacién deberan encontrarse adscritos al contrato de ;
arrendamiento de servicios o lugar de trabajo objeto de subrogacion acreditando una
antigliedad real minima en el servicio o cliente objeto de subrogacion, de siete meses
inmediatamente anteriores a la fecha en que la subrogacion se produzca.

Asimismo, procedera la subrogacion cuando la antigiiedad en la empresa y en el servicio ‘} \
coincida, aunque aquella sea inferior a siete meses. )

Iguaimente procedera la subrogacion cuando exista un cambio en la titularidad de las
instalaciones donde se presta el servicio.

Articulo 16. Subrogacion en Servicios de Transporte de Fondos (Manipulado de efectivo, 4 5
cajeros automaticos, transporte y distribucién). ;

La empresa cesante determinara el ndimero de trabajadores objeto de subrogacioén, de entre J
los que tengan una antigiledad real minima en la empresa de siete meses, en cada uno de Io§/ ,v“f”
diferentes niveles funcionales en base a lo establecido en las letras A y Bdeeste articuo.

Para la determinacion de los trabajadores a subrogar se considerara, en primer lugar, a los que .
se presenten voluntarios. De no existir voluntarios en nimero suficiente, se procedera a sortear
por niveles funcionales y turnos de trabajo, en presencia de la representacion legal de los
trabajadores. Los representantes de los trabajadores certificaran en acta conjunta con la

Direccion de la Empresa el resultado del sorteo.

A. Subrogacién de Transporte y distribucién del efectivo.

Para hallar el nimero de trabajadores objeto de subrogacién se determinara entre ia
representacion legal de los trabajadores y la empresa cesante los servicios prestados, o
«paradasy», que se hubiesen realizado en las Entidades objeto de la Subrogacion, durante los
siete meses inmediatamente anteriores a la fecha de la subrogacion.

g

Tales servicios computaran para determinar el namero de trabajadores que deben ser
subrogados, de acuerdo con las siguientes reglas y supuestos:

A.1 Poblacién de mas de doscientos mil habitantes: Se dividira el nimero de servicios
prestados entre siete, y la media resultante entre seis.

A.2 Poblacion de menos de doscientos mil habitantes: Se dividira el nimero de servicios /
prestados entre siete, y la media resultante entre cuatro.

La poblacion de referencia sera la capital o, en su caso, la ciudad de mayor poblacion, de la /
provincia donde se encuentra el centro de trabajo de la Empresa cedente del Servicio. S/

/ Vi
A.3 Normas comunes a A.1 y A.2: En ambos casos: / //

a) La cantidad resultante, que es la jornada mensual a subrogar, se dividira entre el resultante
de dividir la jornada anual entre 11, siendo el cociente de dicha operacion el nimero de
trabajadores que deben ser subrogados, multiplicado por la dotacién del vehiculo blindado.
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El cociente se incrementara a un entero cuando contenga decimal igual o superior a cinco
décimas.

No obstante, si una vez aplicada la regia anterior, la cifra resultante fuese inferior a 0,5y,
consiguientemente, no procediese a efectuar ninguna subrogacion de personal, si la nueva
empresa adjudicataria obtuviese durante los doce meses siguientes, la adjudicacién de
servicios que tuviese la misma empresa cesante, esta cifra anterior sera, en todo caso, sumada
a la nueva cifra resultante a los efectos de subrogacion del personal.

b) Los trabajadores objeto de la subrogacién deberan estar adscritos al turno en el que se
prestan los servicios que motiva la subrogacién, salvo que se trate de trabajadores sin turno fijo
0 que se hayan presentado voluntarios para la subrogacion. Cuando la subrogacion esté
basada en la acumulacion de varios servicios, el turno a tener en cuenta seré el del servicio
con mayor nimero de paradas.

c) Unicamente podran subrogarse tripulaciones completas sin perjuicio de lo establecido en el AT
articulo 17.1).4. ‘

d) En caso de que la empresa cesante pierda la totalidad de los servicios, la empresa
adjudicataria debera quedarse con todo el personal. En el caso de que sean varias las
empresas adjudicatarias, deberan quedarse con todo el personal de acuerdo con los
porcentajes asignados.

B. Subrogacién de los trabajadores de Manipulado: La empresa que pierda un contrato de S
manipulacion de efectivo (Contadores-Pagadores) en favor de otra, ésta estara obligada a N
subrogarse en el numero de contadores-pagadores resultante de dividir el importe de la
facturacion media mensual perdida de los tltimos siete meses, entre 2.500 euros. Esta
cantidad, se actualizara anualmente en funcion de los costes laborales y la mejora en la
tecnologia y maquinaria utilizada en la actividad.

No obstante, si una vez aplicada la regla anterior, la cifra resultante fuese inferior agby,
consiguientemente, no procediese efectuar ninguna subrogacién de personal, si la nueva
empresa adjudicataria obtuviese durante los doce meses siguientes la adjudicacién de ;
servicios que tuviese la misma empresa cesante, esta cifra anterior sera, en todo caso, sumada
a la nueva cifra resultante a los efectos de subrogacion del personal. {

Articulo 17. Obligaciones de la empresa cesante y adjudicataria derivadas del proceso de
subrogacion.

1) Obligaciones de la empresa cesante: La Empresa cesante en el servicio:

1. Debera notificar al personal afectado y a la Representacién Legal de los Trabajadores la
resolucion del contrato de arrendamiento de servicios, asi como el nombre de la nueva
adjudicataria, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que tenga conocimiento formal y
fehaciente de cada una de las circunstancias.

2. Debera poner a disposicion de la nueva adjudicataria, con antelacién minima de cinco dias
habiles a que ésta dé comienzo a la prestacién del servicio, la documentacion que mas
adelante se relaciona. Si tuviese conocimiento de la adjudicacion en un plazo inferior a los
cinco dias habiles antes del inicio del servicio, debera entregar la documentacién con caracter
inmediato y siempre como minimo veinticuatro horas antes del inicio del servicio.

a) Relacion de trabajadores afectados por la subrogacion. P

b) Certificacion individual por cada trabajador en la que debera constar los datos de contacto S
del mismo, los incluidos en el modelo 145 del IRPF (Retenciones sobre rendimientos del Yy
trabajo. Comunicacién de datos al pagador), los necesarios para cursar el Alta en Seguridad y V4
Social, la naturaleza del contrato de trabajo vigente y su nivel funcional. NS S

SN L

/’/‘{ e

¢
c) Copia de las néminas de los siete dltimos meses, o periodo inferior, segun procediere, asi
como la correspondiente a la ultima paga extraordinaria.
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d) Copias de los TC1y TC2, de cotizacion a la Seguridad Social, de los ultimos tres meses, o
periodo inferior si procediera, con acreditacion de su pago.

e) Certificado de estar al corriente del pago de las obligaciones con la Seguridad Social y la
Agencia Tributaria.

f) Copia de los contratos de trabajo suscritos, cuando se hayan concertado por escrito, asi
como copia de todos los documentos, resoluciones administrativas 0 judiciales, acuerdos o
pactos individuales o de empresa que afecten al trabajador o a los trabajadores afectados

como condicion mas beneficiosa, incluida la vida laboral de afiliado al cadigo de cotizacion
correspondiente.

g) Copias de la Cartilla Profesional, Tarjeta de Identidad Profesional, y, en su caso, Licencia de
Armas. |

h) Parte de Baja por Incapacidad Temporal y tltimo parte de confirmacion de los trabajadores
que se encuentren en tal situacidn en el momento de producirse la subrogacion.

i) Copia de los cuadrantes de Ios siete meses anteriores a la fecha de subrogacion. En caso de
existir cuadrante anual, habra de incluirse el mismo.

oY

J) Documentacion justificativa de la situacién especial en que se encuentre el trabajador {
(reduccion de jornada, guarda legal, baja por maternidad y paternidad, excedencias, etc.). |

s
<

N\"‘“"wmww
i Y
Y

k) Cualquier otro documento que proceda o se requiera a estos efectos, necesario o preceptivo,
por la adjudicataria entrante.

3. Debera atender, como tnico y exclusivo obligado:

a) Los pagos y cuotas derivados de la prestacion del trabajo hasta el momento del cese en Ia
adjudicacion.

b) Ia liquidacion por todos los conceptos, incluidas vacaciones, dado que la subrogacion sélo |
implica para la nueva Empresa adjudicataria la obligacion del mantenimiento del empleo de los
trabajadores afectados.

Asimismo, en el plazo maximo de un mes desde que se produzca la subrogacion, debera
facilitar a la nueva empresa adjudicataria copia de los finiquitos firmados por los trabajadores
afectados.

4. Tendra la facultad de quedarse con todos, o parte, de los trabajadores afectados por la
subrogacion. |

5. Entregara a la Representacién Legal de los Trabajadores la relacion de los trabajadores
afectados por la subrogacion.

6. Si la documentacion entregada contuviera falsedad o inexactitud manifiesta que hubiera
dado lugar a una errénea identificacion del trabajador o los trabajadores a subrogar, la nueva
empresa adjudicataria tendra derecho a revertir la subrogacién ya realizada respecto de los
trabajadores subrogados como consecuencia de dicha identificacién errénea, estando obligada
la empresa cesante a reincorporar a dichos trabajadores en su plantilla, teniendo éstos derecho
a recibir una compensacion indemnizatoria de la empresa cesante, por razén de la falsedad o
inexactitud manifiesta, equivalente a la suma del «total» de Ia Tabla de Retribuciones del
Anexo, y por los conceptos comprendidos en ella para su nivel salarial, mas el Complemento
Personal de antigiiedad (Trienios/Quinquenios) y el promedio mensual de lo devengado en el
periodo de referencia (desde la fecha de la subrogacion hasta la de Ia reversion efectiva) porel
trabajador por cualquiera de los complementos establecidos en el articulo 43 del Convenio.

/ /

. /, ayd
I
2) Obligaciones de la nueva empresa adjudicataria: La Empresa adjudicataria del servicio: o/ / /” /

1. Debera respetar al trabajador todos los derechos laborales que tuviese reconocidos en su
anterior empresa, incluida la antigiiedad, siempre que éstos provengan de pactos o acuerdos
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licitos que se hayan puesto en su conocimiento, junto con la documentacion pertinente, o que
el trabajador pueda demostrar.

2. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion en el caso de que el arrendatario del
servicio suspendiese o redujese el mismo, por un periodo no superior a doce meses, si la
empresa cesante o los trabajadores, cuyos contratos de trabajo se hubiesen resuelto, o no, por
motivo de esta suspension o reduccién, probasen, dentro de los treinta dias siguientes a la
terminacion del plazo citado, que el servicio se hubiese reiniciado o ampliado por ésta o por
otra empresa.

Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera mantener las
condiciones econémicas y sociales de este Convenio, si éste fuera el que le es de aplicacion
en la empresa cesante en el momento de la subrogacion, aunque la empresa cesionaria o
entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores en virtud de un convenio
estatutario de empresa. La aplicacién de las condiciones del presente Convenio se mantendra
hasta su vencimiento o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte
de aplicacién a la empresa cesionaria.

Articulo 18. Subrogacion de los representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal y los Delegados Sindicales

que cumplan los requisitos para ser considerados personal a subrogar establecidos en los ) f?
articulos precedentes y pudieran ser incluidos en Ia relacion de trabajadores a subrogar por la j I :ﬁ“
empresa cesante, podran optar entre permanecer en su empresa o subrogarse a la empresa \ ;‘ ) 5%

adjudicataria, en el plazo de 48 horas tras recibir la comunicacion, salvo en los supuestos D
siguientes: v

a) Que haya sido elegido especificamente para representar a los trabajadores del Centro de
Trabajo objeto de subrogacion, siempre que afecte a toda la plantilla del Centro.

b) Que la subrogacion afecte a la totalidad de los trabajadores del articulo 28 Grupo IV de Ia
unidad productiva, siempre que el representante de los trabajadores no haya sido elegido en
una unidad electoral que supere el colectivo objeto de subrogacion, en cuyo caso tendra el
derecho de opcién.

En estos supuestos, los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresay /
Delegados Sindicales, pasaran también subrogados a la nueva Empresa adjudicataria de los
servicios.

Articulo 19. Politica de Estabilidad en el Empleo.

Las Empresas sujetas al presente Convenio deberan contar con, al menos, un 65% de
empleados indefinidos.

Dicho porcentaje debera computarse segtin el ambito territorial de la Empresa, excluyéndose
de la plantilla, a efectos de computo, aquellos trabajadores cuya antigiiedad en la Empresa sea
igual o inferior a un afio.

En consecuencia, todas las Empresas comprendidas en el Convenio Colectivo vienen
obligadas a confeccionar plantillas de su personal fijo, sefialando el nimero de trabajadores
que comprende cada nivel funcional, con la separacion y especificacion de grupos y subgrupos.
La plantilla se confeccionara cada afio como maximo.

Para controlar dichos porcentajes se constituye una Comision Mixta Empresa - Trabajadores /
con las mas amplias facultades que en derecho puedan existir Yy cuya composicion sera de una /
persona por cada Sindicato firmante del Convenio e igual nimero de representantes por parte /~ |
de la representacidén empresarial.

Las Empresas sujetas al presente Convenio estan obligadas a proporcionar a la Comisidn
antes citada informacion escrita relacionada con el cumplimiento de este articulo.
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Ambas partes se obligan a reunirse en Comision durante el primer trimestre del afio con el fin
de comprobar el cumplimiento de este precepto.

Capitulo IV.
Derechos y Deberes Laborales Basicos
Articulo 20. Facultad de Organizacion del Trabajo: Principios y Normas.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este Convenio Colectivo Estatal yala
legislacion vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion, los representantes de los
trabajadores tendran funciones de informacion, orientacién y propuesta en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacion vigente.

La delegacion de facultades directivas, sera comunicada, tanto a los que reciban la delegacion
de facultades, como a los que, después, seran destinatarios de las ordenes recibidas.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la éptima utilizacion de los recursos humanos y materiales.

La organizacién del trabajo comprende, entre otras, las siguientes facultades:
a) La determinacion y exigencia de una actividad y un rendimiento a cada trabajador.

b) La adjudicacion a cada trabajador del ntimero de elementos o de la tarea necesaria que
corresponda al rendimiento minimo exigible.

¢) La fijacion de normas de trabajo que garanticen la 6ptima realizacion de las tareas
encomendadas, constando por escrito.

d) La exigencia de atencion y cuidado de los medios materiales puestos a disposicién para el
desarrollo del trabajo, asi como de las instalaciones y bienes analogos de la Empresa y de sus
clientes.

) La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa, tipicas de la actividad, mediante
los cambios de puesto de trabajo, desplazamientos y traslados que exijan las necesidades
organizativas, de acuerdo con las condiciones pactadas en este Convenio.

En todo caso se respetara el nivel funcional y tal potestad no podra repercutir en su perjuicio
econémico para el trabajador afectado.

f) La fijacién de una formula de calculo de la retribucion clara y sencilla, facilitando su
comprension, incluso en los casos en que se aplique un sistema de remuneracion con
incentivos o primas.

g) La realizacion de las modificaciones razonablemente exigibles en los métodos de trabajo y
distribucién del personal.

Articulo 21. Formacion.

a.- La formacién de caréacter obligatorio, incluidos los ejercicios de tiro, se retribuira en los
términos que se recogen en este articulo.

b.- Las partes firmantes se someten al subsistema de formacion profesional continua regulado
en los términos previstos en la legislacién vigente asi como el desarrollo que se efectle de los
planes de formacion sectoriales para la formacién de los trabajadores, comprometiéndose a
realizar los actos necesarios para el fiel cumplimiento de ambos acuerdos. 1/
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Queda facultada la Comision Mixta o Paritaria sobre Formacién Profesional Continua del Sector
de Seguridad Privada, para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias y conducentes a la
aplicacion, de la normativa legal vigente en el ambito temporal del Convenio.

Cuando se efectte la actividad formativa obligatoria, en cualquiera de sus modalidades, fuera
de la jornada laboral se abonaran al trabajador las horas empleadas en ella a precio de su hora
extraordinaria.

Cuando, en este caso, deba el trabajador desplazarse por sus propios medios, dicho
desplazamiento sera abonado en la forma prevista en los articulos 58 y 59.

Las empresas, en virtud de la referida normativa, se someten al procedimiento en ella
establecido, y deberan informar a los Representantes de los trabajadores de los planes de
formacion profesional a realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptacion de la empresa

a las circunstancias del mercado. Y % |
[N i
i [ ] i 5
Articulo 22. Confidencialidad Profesional. / Z} %i U
AT Y,
En aplicacion de lo previsto en la legislacion vigente, el personal de seguridad privada tendra RN
prohibido comunicar a terceros, salvo a las autoridades judiciales y policiales para el ejercicio
de sus respectivas funciones, cualquier informacién que conozcan en el desarrollo de sus y
servicios y funciones sobre sus clientes o personas relacionadas con éstos, asi como sobre los N e }/
bienes y efectos de cuya seguridad o investigacion estuvieran encargados. é ; ’} }
| P
. . . 7
Articulo 23. Uniformidad. ) B{;
LA

Las Empresas facilitaran cada dos afios al personal de seguridad operativo habilitado, en sus
distintas modalidades las siguientes prendas de uniforme: tres prendas superiores de verano, )
tres prendas superiores de invierno, una corbata —si procede-, dos chaquetillas o prendas
similares, dos prendas inferiores de invierno y dos prendas inferiores de verano.

Igualmente se facilitara cada afio un par de zapatos.

J
Asimismo, en funcién de la climatologia, se facilitara, en casos de servicios en el exterior, las !
prendas de abrigo y de agua adecuadas.
Las demas prendas de equipo se renovaran cuando se deterioren.
En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituiran las prendas deterioradas por ‘E‘
otras nuevas. 1\

rd .

Las prendas de uniforme a entregar al Guarda Rural seran en las mismas unidades que al g J// :
Vigilante de Seguridad, afadiéndose aquellas otras distintivas exigidas por las disposiciones L
legales correspondientes. ]

Los trabajadores que presten servicios que requieran uniformidades especiales recibiran, en
lugar de las prendas detalladas en el parrafo primero de este articulo, las idéneas para el
desempefio de los mismos.

Articulo 24. Asistencia Juridica.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, asumiran la asistencia legal de aquellos
trabajadores que, en calidad de acusados o denunciantes, se vean incursos en procesos
penales instruidos por ocasion de acciones realizadas en el cumplimiento de las funciones
encomendadas por la Empresa, con independencia de que con posterioridad el trabajador
cause baja en la misma, y ello siempre que hayan comunicado tal situacién en los cinco dias
habiles siguientes a la recepcion de la primera comunicacion, y en todo caso, con una
antelacion minima de 48 horas a la celebracion de la actuacion judicial que haya de
practicarse.

g

20




En caso de incumplimiento por parte de la empresa de las obligaciones aqui establecidas, el
trabajador tendra derecho a repercutir a la empresa los honorarios del Abogado y Procurador —
si fuera preceptiva su intervencion- con los limites establecidos en los Criterios orientadores de
Honorarios del Colegio Profesional correspondiente.

CAPITULO V
Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 25. Reconocimiento Médico.

El personal de la Empresa vendra obligado a someterse cuando la empresa lo solicite, a la
iniciacion de la prestacion, a examen médico, entregandose una copia al interesado.

Articulo 26. Seguridad y salud en el trabajo.

Las partes firmantes consideran esencial proteger la seguridad y la salud de los trabajadores )
frente a los riesgos derivados del trabajo mediante el establecimiento de politicas de NN
prevencion laboral eficaces y que sean fruto del necesario consenso entre ambas partes. I

En consecuencia, y a la luz de lo establecido en la legislacion vigente, consideran prioritario \\ Y
promover la mejora de las condiciones de trabajo y continuar esforzandose en la mejora YA Y P
permanente de los niveles de formacién e informacion del personal en cuanto puede contribuir N/ 7

a la elevacion del nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores del sector.

A este fin, se constituiran los Comités de Seguridad y Salud en el trabajo en las distintas
Empresas de Seguridad, que tendran las funciones y atribuciones contenidas en la citada |
legislacion, a fin de dirimir aquellas cuestiones relativas a la Seguridad y Salud que puedan /-
suscitarse con motivo de las actividades desarrolladas en las Empresas. :

A estos efectos, la Gestién Preventiva aludida debera incluir, de manera no exhaustiva, los
siguientes aspectos:

A) Vigilancia de la Salud:

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, las
empresas garantizaran a sus trabajadores la vigilancia periodica de su estado de salud, en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Los reconocimientos médicos seran de caracter voluntario, sin menoscabo de la realizacion de
otros reconocimientos, con caracter obligatorio, y previo informe de los representantes de los
trabajadores, cuando existan disposiciones legales especificas, o cuando estos sean
necesarios para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores, o para otras personas. La periodicidad de los
reconocimientos médicos sera de acuerdo con los protocolos médicos del Servicio de
Prevencion-Vigilancia de la salud, teniendo en cuenta el puesto de trabajo correspondiente.

En razén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamientos extrafios de caracter
psiquico y/o farmacolégico, de especial intensidad y habitualidad: la Empresa, por propia
iniciativa, a instancia del interesado, o a la de la Representacion de los Trabajadores, pondra
los medios necesarios para que aquél sea sometido a reconocimiento médico especial y
especifico, que contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el tratamiento
adecuado, obligandose al trabajador a colaborar con el equipo médico facultativo para cuantos
reconocimientos, analisis y tratamientos sean necesarios. Durante el tiempo que duren los
reconocimientos, analisis o tratamiento, la Empresa se obliga a abonar al trabajador el 100%
del salario, siempre que medie situacion de I.T.

Se concretara la proteccién de los trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles, /fff )
adoptando medidas técnicas u organizativas que garanticen su seguridad y salud. Para tal fin,
las empresas estaran obligadas a facilitar un puesto de trabajo que se adapte a las
circunstancias especificas del trabajador.

P
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B) Proteccién a la maternidad:

De conformidad a lo establecido en la Ley 39/1999, de conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a riesgos para su
seguridad y salud o una posible repercusion sobre el embarazo y el periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacion de las condiciones y de tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere la normativa vigente de prevencion de Riesgos
Laborales debera comprender la determinacion de Ia naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, | {
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las || %@
trabajadoras o del feto, en cualquiera actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. A '? \/

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una §
~ posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario

adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirén, cuando resulte necesario, la no realizacion del trabajo nocturno o del trabajo
a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudiesen influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiqguen los servicios médicos
del Instituto Nacional de Seguridad Social o de las mutuas, con informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desemperiar un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. ey

C) Formacién de delegados de prevencion:

Las empresas deberan proporcionar a los delegados de prevencién un curso de formacion
suficiente relacionado con el desarrollo de sus funciones en esta materia, de 30 horas de
duracion.

D) Coordinacion de actividades empresariales:

Conforme a lo establecido en la legislacion vigente de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre
coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencién, las empresas de
seguridad, que prestan sus servicios en centros de trabajo ajenos, deben recabar de los
titulares de los mismos, la informacion y las instrucciones adecuadas, en relacion con los
riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccién y prevencion
correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

Se constituira una Comisién Mixta de Seguridad y Salud que estara formada por las
organizaciones firmantes: un miembro por cada representacion sindical e igual numero total por

cada representacion empresarial y que tendra por fin el analisis, estudio y propuestas de

soluciones en materia de prevencion de riesgos laborales en el marco sectorial. Ademas, en
consonancia con lo pactado en el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2018,

2019 y 2020, dicha Comisidn recabara de las empresas sujetas al presente Convenio Colectivo e
la informacién estadistica necesaria para analizar las causas del absentismo y establecer los e
criterios para reducirlo, definiendo en una futura negociacion colectiva los mecanismos de )
seguimiento y, en su caso, medidas correctoras y de control para su reduccién, asi como el ya
estudio de los complementos de la prestacién publica por ITCC. ,

CAPITULO VI

Clasificacién profesional y promocion en el trabajo
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Articulo 27. Sistema de clasificacién profesional.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Colectivo son
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas las
plazas y niveles funcionales enumerados, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo
requieren. En este aspecto sera informada la representacion de los trabajadores.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada nivel funcional o
especialidad, pues todo trabajador incluido en el &mbito funcional de este Convenio esta
obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos de su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de un nivel
funcional determinado y definido en el presente Convenio, habra de ser remunerado, por lo
menos, con el nivel retributivo que para tal nivel funcional se asigne, todo ello sin perjuicio de
las normas reguladoras de los trabajos de nivel funcional superior o inferior.

Articulo 28. Clasificacion General. I\

El personal que preste sus servicios en las Empresas comprendidas en este Convenio
Colectivo se clasificara en los siguientes grupos profesionales:

Grupo Profesional 1. Personal directivo, titulado y técnico.

Grupo Profesional 2. Personal administrativo, técnico de oficinas y de ventas.
Grupo Profesional 3. Personal de mandos intermedios.
Grupo Profesional 4. Personal operativo.

Grupo Profesional 5. Personal de seguridad mecanico-electrénica. ,f;j,,:

Grupo Profesional 6. Personal de oficios varios.

Grupo Profesional 7. Personal subalterno.

Grupo profesional 1. Personal directivo, titulado y técnico. En este grupo se comprenden los
siguientes niveles funcionales:

a) Director General.
b) Director Comercial.
¢) Director Administrativo.

d) Director Técnico y/o de Operaciones.

e) Director de Recursos Humanos/Director de Personal. |
f) Jefe de Personal.

g) Jefe de Seguridad.

h) Titulado de grado superior y titulado de grado medio.
i) Técnico de prevencion de grado superior.

j) Delegado-Gerente.
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Grupo profesional 2. Personal Administrativo, técnico de oficina y ventas. En este grupo se
comprenden los siguientes subgrupos profesionales:

A) Administrativos.
B) Técnicos y especialistas de oficina.

C) Personal de Ventas.

Estos subgrupos profesionales se dividen a su vez en los siguientes niveles funcionales:
A) Administrativos.

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

|
c) Oficial de primera. iy

.
d) Oficial de segunda. \Vin UV

tg\ zfiij} e
e) Azafata/o. / e
f) Auxiliar.

g) Telefonista.

B) Tecnicos y especialistas de oficina.

a) Analista.

b) Programador de ordenador.

¢) Operador-Grabador de Ordenador.

d) Técnico de Recursos Humanos (Seleccion/Formacion).
e) Técnico de Prevencion de grado medio.

f) Delineante Proyectista.

g) Delineante.

C) Personal de Ventas.

a) Jefe de Ventas.

e ,
d )’[}\
b) Técnico Comerecial. ,»"/ //
. ,'/ /"f /
c) Gestor de Clientes. /S /
i Y,
/ //
d) Vendedor-Promotor. v /
;1/ ;;if{ lfj;f{
ijf

Grupo profesional 3. Personal de Mandos intermedios. En este grupo se comprenden los
siguientes niveles funcionales:
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a) Jefe de Trafico.

b) Jefe de Vigilancia.

c) Jefe de servicios.

d) Jefe de Camara o Tesoreria de manipulado.

e) Inspector (de vigilancia, de trafico, de servicios).
f) Coordinador de servicios.

g) Supervisor de CRA.

h) Jefe de Turno.

i) Coordinador de Departamento. T
N\
| )
I \i’ ﬁ!}
Grupo profesional 4. Personal Operativo. En este grupo se comprenden los siguientes ~ ;J/
subgrupos profesionales: AT | /
g H &g ;
A
A) Habilitado. \/) ]
&S

B) No Habilitado.

Estos subgrupos profesionales se dividen a su vez en los siguientes niveles funcionales:
A) Habilitado.

a) Vigilante de Seguridad de Transporte-Conductor.

b) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos-Conductor.
c) Vigilante de Seguridad de Transporte.

d) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos.

e) Vigilante de Seguridad.

f) Vigilante de Explosivos.

g) Escolta.

h) Guarda Rural. (Pesca Maritima, Caza, etc.)

B) No Habilitado » / f/w
a) Contador-Pagador. , /,1‘ /
v
b) Operador de Seguridad. e / /
4 g\ o ;

Grupo profesional 5. Personal de Seguridad Electronica y Sistemas de Seguridad. Comprende
los siguientes niveles funcionales:

a) Encargado.
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b) Ayudante de Encargado.

¢) Revisor de Sistemas.

d) Oficial de primera Seguridad Electrénica y Sistemas de Seguridad.
e) Oficial de segunda Seguridad Electrénica y Sistemas de Seguridad.

f) Oficial de tercera Seguridad Electrénica y Sistemas de Seguridad. \

g) Especialista. zs% i
i

h) Operador de soporte técnico.

Grupo profesional 6. Personal de Oficios Varios. Comprende los siguientes niveles funcionales:
a) Oficial de Primera.
b) Oficial de Segunda.

¢) Ayudante.

d) Peédn.

Grupo profesional 7. Personal Subalterno. Comprende los siguientes niveles funcionales:
a) Conductor.

b) Ordenanza.

c) Aimacenero.

d) Limpiador/a.

Articulo 29. Personal directivo, titulado y técnico.

a) Director General.- Es quien, con la titulacién adecuada o la experiencia idonea, asume la A
direccion y responsabilidad de la Empresa, programando y controlando el trabajo en todas sus [\ ,
fases. K .
b) Director Comercial.- Es quien, con la titulacién adecuada o Ia experiencia idénea, asume la P j

direccién y responsabilidad del area comercial de la empresa, en su mas amplio sentido,
planificando la politica comercial de la empresa y controlando su implantacion y cumplimiento.

c) Director Administrativo.- Es quien, con la titulacién adecuada o la experiencia idonea, asume
la direccién, de las funciones administrativas de la empresa, en su mas amplio sentido,
planificandola y controlando su implantacion y cumplimiento. e
A
. . . . . . N i
d) Director Técnico y/o de Operaciones.- Es quien, con la titulacién adecuada o la experiencia ,// /‘!;’{ ;

idonea, asume la direccién y responsabilidad de un departamento técnico o de operaciones de ‘,«f"/ ; “ /

la Empresa, aplicando sus conocimientos a la ejecucién de actividades precisas para el /S

cumplimiento de los fines del departamento que dirige. /'” /zh /
e) Director de Recursos Humanos/Personal.- Es quien, con la titulacion adecuada o la / z /
experiencia idonea, asume la direccion y responsabilidad de las funciones relacionadas con la /

gestion de personal. /
/
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f) Jefe de Personal.- Es quien, con la titulacion adecuada o la experiencia idénea, es
responsable del reclutamiento, seleccion y admisién del personal y de la planificacion,
programacion, control y administracion del personal de la Empresa.

g) Jefe de Seguridad.- Es de quien dependen los servicios de seguridad y el personal operativo
de la Empresa, siendo ademas el responsable de la preparacion profesional del personal
operativo habilitado. Debe contar con la habilitacién exigida por el Ministerio del Interior.

h) Titulado de Grado (y antiguo Titulado Medio): Es aquel empleado que, para el ejercicio de
sus funciones, aplica los conocimientos adquiridos a través de su Titulo de Grado.

i) Titulado de Postgrado/Master (y antiguo Titulado Superior): Es aquel empleado que, para el
ejercicio de sus funciones, aplica los conocimientos adquiridos a través de su Titulo de
Postgrado/Master.

J) Técnico de Prevencion de Nivel Superior.- Es el que desempefia las funciones de prevencion,
evaluacion, planificacion preventiva y otras a las que se refiere el articulo 37 del R.D. 39/1997,
de 17 de enero, debiendo poseer la formacion a la que se refiere este precepto.

k) Delegado - Gerente.- Es el trabajador que actia como maximo representante de Empresa en
un ambito geografico, funcional o en un area de negocio y asume las funciones de direccién,
representacion y organizacion en su &mbito de responsabilidad.

Articulo 30. Personal Administrativo.

A) Administrativos.-

a) Jefe de Primera.- Es el responsable directo de una unidad administrativa de Ia Empresa.
Pueden depender de él una o varias secciones administrativas. ]

b) Jefe de Segunda.- Es el responsable directo de una seccion administrativa de la Empresa. /

‘‘‘‘‘

c) Oficial de Primera.- Es el empleado que actta bajo las érdenes de un jefe y tiene a su cargo
trabajos administrativos complejos y asume la responsabilidad de las tareas a su cargoque

precisan analisis, calculo, estudio y preparacién para su ejecucion. /
d) Oficial de Segunda.- Es el empleado que, subordinado a un jefe, realiza con iniciativa y
responsabilidad tareas administrativas y/o contables de caracter secundario que requieren
conocimientos generales de la técnica administrativa.
e) Azafata/o.- Es la persona encargada de, atender las solicitudes de informacién o de en-
trevistas y concertar las mismas. 4
|
f) Auxiliar.- Es el empleado que dedica su actividad a tareas y operaciones administrativas g %
basicas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina. })/ """""
}
g) Telefonista.- Es el empleado que tiene como principal misién estar al servicio y cuidado de X/
una centralita telefonica pudiendo realizar tareas administrativas auxiliares.
B) Técnicos y especialistas de oficina.
a) Analista.- Verifica analisis organicos de aplicaciones complejas para obtener la solucién /"'
mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a: S S/
V4 Yy
. . / ya
1) Cadena de operaciones a seguir.

2) Documentos a obtener.

3) Disefio de los mismos.

Yo
4) Ficheros a tratar: su definicién. /

5) Puesta a punto de las aplicaciones:
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= Creacion de juegos de ensayo.

= Enumeracion de las anomalias que puedan producirse y definicién de su
tratamiento.

=  Colaboracién al programa de las pruebas de "logica" de cada programa.
* Finalizacion de los expedientes de aplicaciones complejas.

b) Programador de Ordenador.- Le corresponde:

1) Estudiar los programas complejos definidos por los andlisis, confeccionando
org